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697 Mitgliedsbetriebe wurden angeschrieben
495 Unternehmen haben geantwortet
Rücklaufquote: 71 Prozent

Ausbildungsstart 2010
Rücklaufquote der Umfrage
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Ausbildungsstart 2010
Anzahl der neuen Ausbildungsplätze

2010
Veränderung 
zum Vorjahr

960

325

551

124

+ 4%

+ 5%

+ 6%

+ 4%
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52%

Ausbildungsstart 2010

Haben Sie Ihr Ausbildungsangebot im
Vergleich zum Jahr 2009 verändert?

26%
21% 22%

14%

70%

65%

unverändertgesenkterhöht

NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

12%

18%

28%

12%

60%



02. September 2010 |  Umfrage zum Ausbildungsstart 2010 5

55%

Ausbildungsstart 2010

Planen Sie Ihr Ausbildungsangebot 
für das Jahr 2011 zu verändern?

42%

19%

3%
7%

65%

74%

unverändertsenkenerhöhen

NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

29%

6%

22%

2%

76%
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Wie viel Prozent Ihrer Auszubildenden 
sind weiblich?

10%11%

Ausbildungsstart 2010
NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

8% 10%

technische 
Berufe
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Wie viel Prozent Ihrer Auszubildenden 
haben einen Migrationshintergrund?

6%
4%

10%
8%

Ausbildungsstart 2010
NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

4%
6%

9% 8%

kaufm. Berufe techn. Berufe

Chance für
Bewerber und Unternehmen
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22%
19%

Einbeziehung neuer 
Bewerbergruppen

12% 10%

47%

38%

Ausbildungsmarketing 
intensivieren

41%

46%
50%

38%

Stärkere Kooperation 
mit Schulen

29%
33%

Ausbildungsstart 2010

5) Wie reagieren Sie auf den absehbaren 
Trend rückläufiger Bewerberzahlen?

66%65%

sehen 
Handlungsbedarf

NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

61% 63%
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28%

Ausbildungsstart 2010

Stellen Sie bezüglich der Qualität von 
Bewerbungsschreiben Mängel fest?

34%32%

63%
66%

34%
32%

keine Mängel
ja, Defizite in Stil, 

Grammatik, Rechtschr.

ja, äußeres 

Erscheinungsbild

NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

36%

67%

38%

57%

26%



02. September 2010 |  Umfrage zum Ausbildungsstart 2010 10

Ausbildungsstart 2010

Stellen Sie bei Ihren Bewerber/innen 
mangelnde Ausbildungsreife fest?

ja nein

NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

87%86%

13%14%

87%

13%

76%

24%
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Ausbildungsstart 2010

In welchen Bereichen nehmen Sie bei Ihren 
Bewerber/innen mangelhafte Ausbildungsreife wahr?

66%
63%

Mathe

51%

38%
36%

50% 52%
47%

36%
38%

Allgemeinwissen Wissen über 
den Beruf

Schriftlich / mündl. 
Ausdruck

Sozial-
kompetenz

NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

65%

53%

35%
39%

65%

52%

40% 42%

53% 54%
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3%
5%

Anforderungsniveau 
senken

7% 5%

47%

40%

Unternehmen besetzen
einzelne Plätze nicht

42%

50%

Ausbildungsstart 2010

Wie reagieren Sie auf mangelnde 
Ausbildungsreife Ihrer Bewerber/innen?

50%
55%

Anforderungsniveau
senken und fördern

NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

51%

45%
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21%

Ausbildungsstart 2010

Welche Maßnahmen ergreifen Sie, um 
die Ausbildungsreife von leistungsschwächeren 
Auszubildenden Ihres Betriebes zu fördern?

35%
39%

44%

54%

5%7%

SonstigesBetriebliche NachhilfeAgentur für Arbeit

NiedersachsenMetall

VPK

ADK

AGV

Alle Angaben in Prozent, bezogen auf die 

erhaltenen Antworten je Verband

42%

53%

19%

63%

19%

Ausbildungsbegleitende 

Hilfen


